KALITE VE AKREDITASYON KOMIiSYONU
Gorevleri
1. FEDEK Kalite ve Akreditasyon siirecinin yiiriitilmesini saglar.

2.Diger tiim komisyonlarin igleyis siirecini takip eder, belli araliklarla diger komisyon iiyeleri
ile toplanarak siire¢ hakkinda fikir edinir.

3. Oz degerlendirme raporunun (ODR) hazirlanmasindan ve diger komisyon iiyelerinin
ODR’de tamamladig1 kisimlarin kontroliinden sorumludur.

4. Universitenin Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorliigii ile is birligi igerisinde olur,
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde kalitenin gelistirilmesi yoniindeki gereklilikleri
yerine getirir, diizeltmeye ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.

5. Siirekli iyilestirmeye yonelik yapilmasi planlananlar ve donem icinde yapilanlar ile ilgili
boliim baskanligina her dénem rapor sunar.

6. FEDEK kriterleri dogrultusunda her donem ders ve sinav dosyalarini (6devler, ara, final, ii¢
ders, biitiinleme sinavlari, yoklama listeleri ve bitirme 6devleri) arsivler ve kontroliinii saglar.

7. Diger komisyonlardan gelen donemlik raporlarin ve arsive koyulmasi gereken dosyalarin
tam ve eksiksiz oldugunu kontrol eder ve arsivler.



YANDAL- CIFT ANADAL KOMiSYONU
Gorevleri

1. Universitemiz Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y&nergesini dikkate alarak béliimde Cift
Anadal (CAP)-Yandal programlar1 protokollerini hazirlar, boliimler arasi anlagsma yapar ve
mevcut protokol sayilarinin artirilmasini saglar.

2.Diger boliimlerde CAP ve Yandal yapan boliim Ogrencilerinin ya da diger bdliimlerden,
mevcut programda CAP-Yandal programlarina dahil &grencilerin sorunlari belirler ve
cozlimler getirir.

3. CAP-Yandal program hareketliligine basarili 6grencilerin katilimini tesvik eder ve her donem
CAP-Yandal program hareketliliginin artirilmasi i¢in 6grencilere bilgilendirme toplantisi yapar.

4.Yapilan bilgilendirme toplantilarini tutanaklar ve fotograflar ile kayit altina alir ve donem
sonunda Kalite Akreditasyon Komisyonuna teslim eder.

5. Her akademik yariyilin sonunda toplant1 yapar, CAP ve Yandal Program hareketliliginin
degerlendirmesini iceren raporu, Kalite Akreditasyon Komisyonuna sunar.

6. FEDEK Oz degerlendirme raporu iginde mevcut komisyon ile ilgili yerleri tamamlar.



BILiSIM SISTEMLERI, WEB SAYFASI VE SOSYAL MEDYA KOMISYONU,
Gorevleri

1. Boliim web sayfalarinin diizenlenmesini saglar, béliimiimiiz sekmesi agarak (ya da uygun
goriilen bir sekmeye) boliimde kurulan tiim komisyon adlarini ve komisyon iiyelerini yazar.

2. Bolim web sayfasinin giincel tutulmasindan sorumludur ve haber, duyuru vb. etkinlikleri
duyurur ve boliim web sayfasindan ilan eder.

3) Boliim web sayfasina misyon, vizyon, tarihge yazimindan sorumludur ve bolim tanitim
katalogu hazirlar ve web sayfasina koyar.

4.Bolim Sosyal medya hesaplart acar ve boliimde yapilan faaliyetleri etkin sekilde yayimlar ve
boliimiin tanitimini saglar.

5. Oz degerlendirme raporu iginde bu komisyona atanmis olan kisimlar1 tamamlar.



IC VE DIS PAYDASLAR ILE ILISKILER KOMISYONU,

Gorevleri

1-Paydaslar saptar, paydaslarin i¢ ve dis paydas olarak siniflandirmasini yapar.
2.D1s paydaslar /isveren Danisma Kurulu’nu olusturur.

3. Isverenlerle iletisimi gelistirir. Isverenlerden bdliim ve mezunlar ile ilgili goriis ve neriler
alir, uygun olanlar1 uygulamaya koyar.

4. Boliim mezunlarindan beklentileri saptamak i¢in dis paydas olarak isverenlere ve boliim ile
ilgili onerileri saptamak amaciyla i¢ paydaslara anket uygular. Anket i¢eriginin hazirlanmasi ve
uygulanmasi siirecinde Olgme Degerlendirme Komisyonu ile koordineli ¢alisir. Ayrica anketin
sonuglarina yonelik rapor hazirlar.

5.I¢ ve dis paydaslar ile yilda 1 defa toplant: yapar, tutanak ve fotograflarla kayit altina alir.

6. Paydaslara yapilan anketler ve toplantilar neticesinde programin gii¢lii/zayif yonleri/firsatlar
hakkinda rapor diizenler ve toplanti tutanaklari ile Kalite ve Akreditasyon komisyonuna
arsivlenmek lizere teslim eder.

5) Oz degerlendirme raporu iginde bu komisyona atanmis olan kisimlar1 tamamlar.



EGITIM-OGRETIM GELISTIRME KOMiSYONU
Gorevleri

1. 8. yartyillik ders planlarinin giincellenmesini ve gelistirilmesini saglar, siirekli iyilestirmeye
ve gelistirmeye yoOnelik takipleri yapar.

2.Bologna ders dosyalarinin kontroliinii saglar.
3.0gretim programlarina en az iki adet alan dis1 ders koyulmasini saglar.

4. Programin egitim-6gretim amagclarina ulasmasini saglayacak sekilde, Olgme Degerlendirme
Komisyonundan gelen veriler dogrultusunda egitim programinda diizenleme ve giincellemeler

yapar.
5. Her donem bitmeden en az iki hafta dnce, ders ve sinav dosyalarini iletmeleri gereken tarihi,
boliim hocalarina hatirlatir, boliim hocalarindan her dersi i¢in basarili, basarisiz ve orta notlu

sinav kagitlari ile cevap anahtarini alarak arsivler. Arsivleme tiim sinavlar i¢in (ara sinav, final,
ii¢ ders sinavi, biitiinleme, proje, 6dev gibi) yapilir.

6. Bolim hocalarinin, her bir dersi i¢in anket uygulamasini saglar, gerekli hatirlatmalar1 ve
kontrolleri yapar.

7.D6nem icinde yapilan iyilestirme ve gelistirmeler ile ilgili rapor hazirlar ve Kalite ve
Akreditasyon Komisyonuna sunar.

8. Oz degerlendirme raporu iginde bu komisyon ile ilgili kisimlar tamamlar.



DEGIiSIiM VE GECiS PROGRAMLARI KOMiSYONU
Gorevleri
1. Erasmus, Farabi, Mevlana, yatay gecis, dikey gecis 6grencilerinin intibaklarini yapar.

2. Erasmus, Farabi, Mevlana 6grenci degisim programlari i¢in ikili anlagmalar yapilacak yerleri
saptar ve ikili anlagmalar yapar.

3. Tiim degisim ve gecis programlar1 hakkinda 6grencilere bilgi verir ve hareketlilik bagvurular
baslamadan 6nce 6grencilere tanitim toplantilari yapar, tutanaklar ve fotograflar ile kanitli hale
getirir.

4. Universitenin ilgili Koordinatorliikleri ile is birligi ve iletisim iginde galisir.

5. Komisyon yilda iki kere kendi arasinda toplanir, yapilmasi gerekenleri, anlagma
saglanabilecek kurum ya da iilkeleri saptar ve bunlari, tutanaklar ile kayit altina alir.

6. Ogrencilere yaptigi tanitim toplantilarmin tutanaklarmi ve komisyon tutanaklarimi
dosyalayarak arsivlenmek iizere Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna teslim eder.

7. Oz degerlendirme raporu i¢inde bu komisyon ile ilgili boliimleri doldurur.



BOLUM DERS VE SINAV PROGRAMI HAZIRLAMA KOMIiSYONU
Gorevleri

1.Boltiimlerin Giiz/Bahar donemi ders programlarini ve sinav programlarini hazirlar ve Boliim
Bagkanlig1 araciligryla Dekanlik Makamina bildirir.

2. Akademik takvime uygun sekilde ders ve smav programlarinin bolim web sayfasinda
duyurulmasini saglar.



BOLUM FAALIYETLERI VE SOSYAL ETKINLIiK KOMISYONU
Gorevleri

1. Boliim komisyon iiyeleri her donem basinda kendi aralarinda toplanir, yapilacak etkinlikleri
planlar ve tutanaklarla kayit altina alir.

2.Her akademik yilin baginda boliime yeni gelen 68rencilere oryantasyon toplantisi yapar, yeni
gelen 0grenci anketini uygular, tutanaklarla kayit altina alir.

2. Ogrencilere ve boliim dgretim iiyelerine yonelik bilimsel ve sosyal etkinlikleri planlar ve
duyurulmasi ile ilgili isleri koordine eder.

3.Boliim dgrencileri tarafindan yiiriitiilen Ogrenci Topluluklarinin faaliyetlerini takip eder.
Duyurularini yapar.

4. Smiflardaki 6grenci temsilcilerinin segilmesi kriterlerini belirler ve se¢imin yapilmasini
saglar.

5.Doénem igerisinde yapilan toplantilart ve faaliyetleri tutanak haline getirir, dosyalayarak
arsivlenmek {izere Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna teslim eder.

6.0z degerlendirme raporu icerisinde komisyon ile ilgili kisimlar1 tamamlar.



ENGELLI OGRENCI VE BURS KOMIiSYONU,
Gorevleri
1.Engelli 6grencilerin sorunlarini dinler ve ¢6ziim Onerileri getirir

2. Engelli 6grenciler i¢in iyilestirme onerilerinde bulunur ve toplant1 tutanaklari ile kayit altina
alir.

3. Yemek ya da kismi zamanli burs bagvurularinin duyurusunu yapar ve bagvurular takip eder.
Basvurular incelendikten sonra uygun olanlar1 Dekanlik Makamina iletir.

4. Burs veren farkli kurumlar varsa 6grencilere bildirir ve siiregte yardimer olur.

5. Komisyon, evraklar1i kayit altina alir ve arsivlenmek iizere Kalite ve Akreditasyon
Komisyonuna teslim eder.



OLCME DEGERLENDIRME KOMiSYONU
Gorevleri

1.Program ve 6grenme ¢iktilarinin FEDEK ciktilarina uygunlugunu kontrol eder ve uygun hale
getirir.

2.Program c¢iktilarin1 6lgmek ve degerlendirmek icin gerekli olan yontemleri belirler ve
uygulanmasini saglar.

3. Ders Degerlendirme Anketlerinin hazirlanmasinda 6gretim iiyelerine yardimei olur.

4. Program Ciktilar1 ve Ogretim Amaglar1 Degerlendirme Anketi hazirlar, uygular ve sonug
raporu yazar.

5. Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi hazirlar, uygular ve sonug raporu hazirlar.
6. Ogrenci Memnuniyet Anketi hazirlar, uygular ve sonug raporu hazirlar.
7. AKTS Degerlendirme Anketi hazirlar, uygular ve sonug raporu yazar.

8. Yeni Gelen Ogrenci Anketi hazirlar, B6liim Faaliyetleri ve Sosyal Etkinlik Komisyonunun
uygulamasini saglar ve sonug raporu yazar.

9. Ogrenci-Danisman Iligkisi Degerlendirme Anketi hazirlar, danismanlig1 olan hocalarin
uygulamasini saglar ve sonug raporu yazar.

10. Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi hazirlar ve Mezuniyet, Mezun Y&nlendirme ve Kariyer
Planlama Komisyonuna teslim eder, uygulanan anketlerin sonug raporlarini yazar.

11. i¢ ve Dis Paydas Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi Anketlerini hazrlar, I¢ ve Dis
Paydas Komisyonuna ulastirarak anketlerin yapilmasini saglar ve sonug raporlarini yazar.

12. i¢ ve dis paydas program dgretim amaclarini degerlendirme anketini hazirlar ve I¢ ve Dis
Paydas Komisyonuna ulastirarak anketlerin yapilmasini saglar ve sonug raporlarini yazar.

13.1s veren dis paydas anketi hazirlar ve i¢ ve Dis Paydas Komisyonuna ulastirarak anketlerin
yapilmasini saglar ve sonug raporlarini yazar.

14. Gerektiginde UZEM Degerlendirme Anketi hazirlar, uygular ve sonug raporu hazirlar.

15. Komisyonlarin ihtiyag duydugu diger anketleri hazirlar, uygulamasina yardimci olur ve
sonuglarin1 degerlendirir.

16. Anketler sonucunda elde edilen verileri ve diizeltici 6nlemleri rapor haline getirerek Kalite
ve Akreditasyon Komisyonuna arsivlenmek iizere teslim eder.

17. Anket sonuglarini, 6z degerlendirme raporuna ekler ve 6z degerlendirme raporu i¢ginde bu
komisyona atanmig olan kisimlar1 tamamlar.



ALT YAPI KOMIiSYONU
Gorevleri

1.Boliimlerdeki derslik, bilgisayar laboratuvari, lisansiistii 6grenci odasi, seminer odasi ve
boliim alt yap1 eksikliklerini belirleyerek Boliim Baskanligi’na bildirir ve gerekli eksikliklerin
giderilmesi i¢in boliim bagkanligi aracilifiyla Dekanlik Makamina yazilmasini saglar.

2. Boliimlerde saptanan diger alt yapiya yonelik eksiklikleri saptar, bu yonde gelen talepleri
alir ve ¢0zlim sunar.

3) Oz degerlendirme raporunda bu konularla ilgili kisimlar1 tamamlar.



AKADEMIK TESVIK KOMISYONU,
Gorevleri

1.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esaslar1 gercevesinde basvuru yapan akademik
personelin dosyalarini inceler.

2. Diizeltme gerektiginde talep eder ve yeniden dosyalar inceler.

3. Bagvuru sonuglarini ve ilgili dokiimanlar1 B6liim Bagkanligi araciligiyla Dekanlik Makamina
siiresi i¢erisinde sevk eder.



MEZUNIYET, MEZUN YONLENDIRME VE KARIYER PLANLAMA KOMIiSYONU,
Gorevleri

1. Mezun durumundaki 6grencilere, kariyer gelisimi ve planlanmas ile ilgili yonlendirmeler
yapar.

2 Kariyer Giinleri etkinlikleri planlamasi yapar ve etkinlikleri, Boliim Faaliyetleri ve Sosyal
Etkinlik Komisyonu ile is birligi halinde diizenler.

3. Mezunlarla iletisimi arttirmaya yénelik ¢alismalarda bulunur ve mezunlara yénelik Olgme
Degerlendirme Komisyonunun hazirlayacagi anketlerin yapilmasini saglar.

4. Boliimden mezun 6grencilerin ¢aligma alanlar ile ilgili bilgi verir ve kariyer planlamasi
konusunda 6grencilere yol gosterir.

5. Bolim Web sayfasinda mezunlarla ilgili olan bdliimlerin giincellenmesi i¢in Bilisim
Sistemleri, Web Sayfasi ve Sosyal Medya Komisyonu ile ortak calisir.

6. Mezuniyet etkinlik taleplerini degerlendirir.

7. Fakiiltenin mezuniyet diizenleme komisyonunda etkin olarak yer alir ve boliim 6grencilerini
organize eder.

8. Mezuniyet transkriptlerinin incelenmesi ve onaylanmasini saglar.

9.Komisyon iiyeleri arasinda toplanti yapar, yapilmasi gerekenleri saptar ve etkinlikler, anketler
ile ilgili tiim tutanaklar1 dosyalayarak arsivlenmek tizere Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna
teslim eder.

10. Oz degerlendirme raporu i¢inde bu komisyon ile ilgili kisimlari tamamlar.



